Intrebare:Poate fi dispusa delegarea functionarului public intr-o alta localitate in cazul in care
angajatorul nu are niciun post in organigrama?

Cadrul legal: Art. 502 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 504 din Codul administrativ.

Concluzii : Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii si in legatura cu atributiile stabilite prin fisa
de post a acestuia.

Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este incadrat
functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an si nu este
conditionata de existenta unui anumit post in cadrul institutiei sau autoritatii publice unde acesta
este delegat.
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